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Введение
     В условиях рыночных отношений  повышается значение экономической подготовки специалистов всех отраслей  страны. Руководители и специалисты предприятий должны свободно владеть важнейшими экономическими категориями, иметь навыки оценки экономических показателей, определять экономическую эффективность производства продукции, уметь разрабатывать обоснованные предложения по внедрению в производство системы мероприятий для  повышения его эффективности. 

Курсовая работа  является самостоятельной творческой
 работой студента и выполняется на основе знаний и навыков, полученных при освоении данной дисциплины.
Целями курсовой работы является:
· систематизация, углубление и закрепление знаний по соответствующим темам программы, 

· развитие у студентов навыков самостоятельной работы и практического применения теоретических знаний при решении конкретных задач.
· формирование базовых и ключевых компетенций оценщика в сфере экономического подхода в организации работы предприятия (подготовке  предложений по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества, участия в проектировании и анализе социально-экономического развития территории)
· развитие и накопление практических умений и навыков в сфере организации хозяйственной деятельности  на предприятиях различных форм собственности. 
Задачами курсовой работы являются: 
· развитие организаторских, аналитических, исследовательских 

способностей студента, самоорганизации и самоконтроля; 

· формирование и развитие у студентов профессионально значимых качеств, устойчивого интереса к профессиональной деятельности, потребности в самообразовании; 

· изучение  нормативной, организационно-методической документации,  сбор необходимых материалов и документов для выполнения работы в соответствии с выбранной темой. 
         Выполняя курсовую работу, необходимо показать степень своей экономической грамотности, умение рассчитывать основные экономические показатели деятельности предприятия, использовать в работе экономическую, нормативную документацию для более глубокого знания вопросов организации и планирования работы предприятия.

        Умение вносить предложения для конкретного предприятия по развитию предпринимательской деятельности в условиях рыночной экономики, совершенствованию материально-технической базы, более эффективному использованию производственных фондов, капитальных вложений, трудовых и материальных ресурсов производства и реализации, повышению экономической эффективности производства.

1. Основная часть

1.1. Общие методические указания

1.1.1. Выбор темы и руководство курсовой работой
Студент выбирает тему курсовой работы из примерного перечня тем  (Приложение 1), рассмотренных  предметно-цикловой комиссией экономических дисциплин.

При выборе темы следует учитывать не только интерес к конкретному разделу дисциплины, но и объем знаний, полученных при ее изучении.

Студент вправе самостоятельно предложить тему курсовой работы в рамках программы по дисциплине; тема должна быть согласована с предметно-цикловой комиссией.

Курсовая работа, тема которой выбрана студентом произвольно, без согласования с ПЦК к защите не допускается.

 Курсовая работа выполняется под руководством преподавателя - руководителя. Практическое руководство со стороны преподавателя включает:

· предоставление студенту задания на курсовую работу и проверку его выполнения

· составление графика работы над курсовым проектированием, в котором определяются этапы, сроки написания и оформления курсовой работы студентом

· консультации студента по избранной теме, помощь в осмыслении ее содержания и выработке плана работы, объема используемого нормативного материала; обсуждение наиболее принципиальных и спорных вопросов

· рекомендации по использованию основной и дополнительной литературы, практического материала и других источников информации как составной части курсового задания

· консультации по оформлению работы

· проверку выполненной курсовой работы и рекомендации по ее защите
1.1.2  Рекомендации по сбору и обработке фактического материала
    Начать работу над курсовой работой целесообразно с определения литературы, необходимой для основательного изучения и затем раскрытия темы. В этом большую помощь студенту оказывает руководитель-преподаватель.

           При подборе литературы необходимо учитывать, в какой мере данная литература посвящена непосредственно данной теме, раскрывает и анализирует ее содержание. Выбирая источник, надо обращать внимание на год издания литературы. Примерный перечень рекомендуемой литературы дан в Приложении 2.

        Предварительно необходимо   прочитать  и отработать отобранную литературу, определить важнейшие вопросы. Затем изучить документальный материал, относящийся к вопросам темы. 

           Следует последовательно и четко изложить сущность рассматриваемых вопросов.

          Последовательность изложения, соразмерность отдельных частей курсовой работы, продуманность переходов, лаконичные и точные предложения помогут студенту глубже раскрыть тему, выделить главное.
1.1.3  Сроки получения задания на курсовую работу, организация, порядок  сдачи  и защита  курсовой работы
 Тему и задание на курсовую работу студент получает у преподавателя-руководителя, в соответствии с учебным планом.

 Задание на курсовую работу выдается не позднее, чем за полтора месяца до срока сдачи курсовой работы.

 Проведение консультаций по курсовой работе производится в часы, предусмотренные по данной дисциплине учебным планом.

 Законченные курсовые работы в установленный срок сдаются преподавателю.

  Преподаватель оценивает качество курсовой работы с учетом теоретического и практического содержания, достижения ее целей и задач.

         После проверки курсовая работа оценивается по пятибалльной системе и возвращается студенту для ознакомления с исправлениями и пометками преподавателя (если таковые имеются). После  рецензии преподавателя   необходимо внести в работу исправления, с которыми студент согласен, или обосновать свое несогласие. 

    Текст курсовой работы должен быть тщательно выверен студентом, который несет полную ответственность за опечатки и ошибки. Работа с большим количеством опечаток к защите не допускается.

         Защита курсовой работы  состоит из краткого сообщения об основном содержании работы,  ответов на вопросы, обсуждения качества работы и ее окончательной оценки.

         Выступление для  защиты может быть оформлено в виде презентации  или в бумажном варианте, но должно отвечать требованиям:

• должно быть четким и лаконичным

• содержать основные направления работы над темой курсовой работы

• содержать выводы и результаты проведенного исследования.

     По результатам  выступления  студента и ответов  на вопросы в ходе защиты, преподаватель выставляет оценку по пятибалльной системе, которая записывается в зачетную книжку.

    В случае, неудовлетворительной оценки курсовая работа возвращается студенту на доработку с условием последующей защиты в течение установленного учебной частью срока,
1.2 Оформление курсовой работы
 Выполненная студентом курсовая работа сдается преподавателю - руководителю в рукописном или отпечатанном виде.
 Оптимальный объем курсовой работы – 20-25 страниц машинописного текста.

 Текст печатается на стандартных листах формата А 4 с одной стороны шрифтом Times New Roman размером 14 кеглей (через 1,5 интервала), с оставлением полей: слева - 30 мм, сверху - 20 мм, справа – 10 мм, снизу - 20 мм.

При этом текст рамкой не очерчивается.

 Расстановка переносов - автоматически, абзац - 1,25;  выравнивание - по ширине, без отступов.
Абзацами надо выделять примерно равные и  обо​собленные по смыслу части текста, тесно связанные между собой. Считается неправильным деление текста на абзацы после  каждого предложения или  написание текста без абзацев на одну и более страниц, т.к. это затрудняет проверку и восприятие текста.

Вписывать пропущенные  слова  в  текст допускается пастой того же цвета, что и цвет основного текста. При этом плотность дописываемого слова  (текста) должна соответствовать плотности основного текста.

Описки, опечатки и другие неточности допускается исправ​лять закрашиванием специальной  белой  краской, предусмотренной для этих целей

В рукописном  виде курсовую работу следует писать на одной стороне листа (с полями), аккуратно и разборчиво, без помарок.
 В работе используется сквозная нумерация страниц, включая библиографию и приложения. На первой странице (титульном листе) номер не ставится, оглавление работы нумеруется цифрой 2.  Номер страницы проставляется арабскими цифрами в правом верхнем или правом нижнем  углу страницы. В тексте, таблицах, диаграммах допускают только общепринятые сокращения (единицы измерения, часто употребляющие слова). В расчетных таблицах и выводах к ним вместо слова «предыдущий год» и «отчетный год» следует указать годы, за которые производится расчет и оценка показателей.

     Каждая глава, а также введение, заключение, библиография, приложения начинаются с новой страницы.
Слова: «Введение», «Заключение»,  «Приложения»,  «Литература» служат заголовками соответствующих разделов,  не нумеруются,  пишутся  14 шрифтом.

    Главы курсовой работы должны быть пронумерованы арабскими цифрами, после номера главы ставится точка (по образцу: Глава 1. ...). Номер параграфа каждой главы в курсовой работе состоит из номера главы и непосредственно номера параграфа в данной главе, отделенного от номера главы точкой.  Знак параграфа не требуется (по образцу; 1.1 ...). Наименование глав записываются в виде заголовков строчными буквами (кроме первой прописной) жирным шрифтом, по центру строки, например:

Глава 1. Краткая организационно-экономическая….
Наименование параграфов записывают в виде заголовков (с абзаца) строчными буквами (кроме первой прописной) жирным шрифтом и также располагают по центру текста:

1.1 Структура товарной продукции…

 Переносы слов в наименовании глав, параграфов, пунктов не допускаются. Точка в конце заголовка глав и параграфов не ставится. Если наименование состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Расстояние между заголовками и последующим текстом должно быть равно 10 мм или 12 пт, расстояние между заголовком нового параграфа и последней строчкой предыдущего - 13 мм (18 пт).
Ссылки в тексте на цитируемый материал из  использованных источников можно  давать  по одному из двух допустимых вариантов: либо в подстрочном примечании в конце страницы,  либо не​посредственно в  тексте после окончания цитаты путем выделения ее в тексте двумя косыми чертами или в круглых скобках.

Порядок оформления ссылок в подстрочном примечании оформ​ляется в соответствии с требованиями ГОСТа 7.1-84  "Библиогра​фическое описание документа".

Вариант оформления ссылок непосредственно в тексте  более прост и предпочтителен. Он предусматривает, после цитаты указа​ние в квадратных или круглых скобках порядкового номера  цити​руемого произведения  по  списку использованной литературы и номера страницы, откуда выписана цитата, разделенных запятой.

Например: как отмечает  автор  "Бухгалтерская служба - структурное подразделение организации, на которое возложены функции ведения учетной работы " /3, с. 1/.

Ссылки на иллюстрации и таблицы указывают их  порядковыми номерами  в пределах раздела,  например:  ". ..рис.1.2...",  "...в табл. 2.3...".
Ссылки на формулы дают в скобках, например: "...из расче​та, сделанного по формуле (3.1) видно…».

 Обозначение в тексте физических величин осуществляется в соответствии с ГОСТ 8.417- 81 без переноса на следующую строку. Например: 90% и т.д.

В единицах, получаемых делением одной величины на другую, применяют косую линию.

Например: руб./м. и т.д.

Для обозначения множественного числа номера, параграфа, процента, градуса их символы не удваиваются и кавычками при повторении не заменяются. Перед числами и буквенными обозначениями, характеризующими предметы, тире не ставят. Например, цена телевизора 7550 руб. и т.д.

 Целые числа, начиная с 5-значных разбиваются на классы, которые отделяются не точкой, а пробелом. Например: 20 700 и т.д.

 Нумерация таблиц производится по главам или сквозная по всей работе. Каждая таблица должна иметь название и номер, помещаемый над названием таблицы без сокращения с правой стороны. Например: Таблица 7. Шрифт полужирный.
    После каждой таблицы курсовой работы делать анализ конкретного явления, факта производственно-финансовой деятельности предприятия и делать обоснованные выводы и предложения по улучшению их влияния на конечные результаты работы предприятия.

Графы таблицы имеют заголовки и подзаголовки: заголовки начинаются с прописных букв, подзаголовки - со строчных букв. Внесение в таблицу незаполненных граф и строк не допускается. Если в какой-либо строке таблицы нет данных, то в ней ставят прочерк (тире).

Цифры в таблицах располагают так, чтобы классы чисел по всем столбцам были расположены точно один под другим.

 Допускается перенос таблицы на другую страницу с соблюдением нумерации граф и указанием сверху Продолжение таблицы 7. Примечания и сноски, касающиеся содержания таблиц, пишут непосредственно под таблицей.
  Перечень рекомендуемых таблиц по теме курсовой работы может быть дополнен студентами с учетом специфики и особенностей хозяйства. Все материалы курсовой работы должны быть подшиты в папку.

     Титульный лист, название разделов и таблиц следует писать черным цветом, а текст курсовой работы – синим.

  Образец оформления  титульного листа курсовой работы дан в 

Приложении 3.

     В список литературы включают все используемые источники. Фамилию автора указывают в именительном падеже. Наименование места издания необходимо проводить полностью в именительном падеже: допускаются только сокращения городов: Москва –«М» и Санкт – Петербург –«С-Пб». Пример: Коваленко Н.Я. Экономика сельского хозяйства. –М.: «ЮРКНИГА», 2004.

   Образец заполнения списка использованной литературы дан в Приложении 4.

 Материалы курсовой работы располагаются в следующей последовательности:

• титульный лист

• оглавление (содержание)

• текст работы (введение, основная часть, практическая часть, заключение)

• список нормативно-правовых актов и использованной литературы (библиография)

 Работа открывается титульным листом (приложение 3), на котором необходимо указать:

• фамилию, имя, отчество исполнителя работы

• специальность, курс, группу

• тему

• название предприятия,  по материалам которого выполняется работа 

• фамилию, имя, отчество руководителя

• год выполнения

 Вслед за титульным листом подшиваются задание на курсовую работу (приложение 6). 

     На следующей странице дается оглавление (содержание) работы, которое, по сути, является ее планом. План курсовой работы представляет собой перечень глав и развернутый перечень (параграфов к каждой главе) вопросов. План работы должен охватывать круг вопросов, которые необходимо рассмотреть при изложении темы. Предварительный план исследования студент составляет самостоятельно, а затем согласовывает и утверждает его с преподавателем-руководителем. В процессе работы план может уточняться: расширяться отдельные главы и параграфы, вводиться новые параграфы с учетом собранного материала; другие параграфы, наоборот, могут сокращаться. При этом все изменения в плане должны быть согласованы с преподавателем-руководителем.                        
1.3 Структура и содержание курсовой работы

     Примерный объем курсовой работы   25-30 страниц рукописного или 20-25 страниц печатного текста, включая таблицы, расчеты, графики.

 Рекомендуемый примерный план курсовой работы:
Курсовая работа  состоит из теоретической и расчетной части согласно варианта задания.  
Теоретическая  часть курсовой работы  включает в себя - введение, основную часть, заключение.

План работы составляется студентом самостоятельно и согласовывается с руководителем курсовой работы.
Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, формулируется цель и задачи работы.
В основной части, которая  состоит из:

1- теоретического раздела, в котором необходимо показать экономическое обоснование исследуемого вопроса, его роль и значение в хозяйственной деятельности организации,  раскрыть современное состояние исследуемого объекта в мировой и отечественной практике.

2 – расчетной части. Основными требованиями, предъявляемыми к выполнению этого раздела, являются правильное оформление таблиц, отображение проведенных  расчетов, обязательное написание выводов.  

Примерный план изложения теоретического материала по  отдельным темам дан в Приложении 5.

        Для выполнения расчетной части  следует выбрать вариант задания  соответствующий  цифре в журнале успеваемости группы, под которой находится фамилия студента.

         В заключении необходимо сделать общие выводы по работе в целом, отметить положительные и отрицательные стороны, тенденции в изложении анализируемых показателей. По результатам оценки наметить конкретные мероприятия, направленные на повышение эффективности производства.
В список литературы   необходимо  включить те источники, на которые имеются ссылки в работе, или содержание которых было использовано при написании курсовой работы.

 Библиография курсовой работы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-84. Библиографическое описание документа: Общие требования и правила составления. - М.: Государственный Комитет СССр по стандартам, 1984.

Библиография состоит из трех частей:

• нормативно-правовые акты (располагаются в соответствии с убыванием их юридической силы)

• использованная литература (составляется в алфавитном порядке)

• сайты в Интернете (указывают автора материала, название материала и адрес сайта).
Список рекомендуемой литературы дан в Приложении 2.

Образец заполнения списка использованной литературы дан в Приложении 3.

          1.4  Требования к выполнению расчетной части курсовой работы
В расчетной части студенты проводят следующие расчеты:

1. Расчет показателей дохода организации (предприятия)  

2. Расчет показателей прибыли организации (предприятия)  

3. Расчет показателей рентабельности организации (предприятия)  

Расчетная часть выполняется студентом в соответствии с заданием, выданным преподавателем в соответствии с индивидуальным вариантом.

На основе проведенных расчетов студент должен сделать выводы об эффективности деятельности организации и предложить мероприятия по дальнейшему совершенствованию предприятия.
1.4.1 Методика расчета показателей дохода

На практике различают четыре показателя дохода организации (предприятия): чистая выручка от реализации продукции, валовой доход, маржинальный доход и прочие доходы. 
Чистая выручка от реализации продукции характеризует общий доход организации (предприятия) от продажи продукции без налога на добавленную стоимость, акцизов и других аналогичных платежей. 

Валовой доход – это доход, полностью остающийся в распоряжении организации (предприятия) и его персонала. 

Маржинальный доход – это чистый доход организации (предприятия). 

Прочий доход – это доход, получаемый организацией от прочей деятельности, к которой относят: финансовую и внереализационную деятельность.  
В курсовой работе студент перед каждым расчетом должен привести понятие соответствующего показателя.
Расчет чистой выручки от реализации продукции осуществляется по формуле: 
Vр.ч = ∑ Qi х Pфi,
где Qi – годовой объем продажи i – ого изделия, шт.;

 Pфi - цена i-го изделия, р./шт. 

Чистая выручка определяется отдельно по каждому изделию и суммируется по годам. Результаты расчета представляются  в таблице 1.
Таблица 1
	Показатель
	Изделие
	Итого

	
	1
	2
	3
	

	                    1
	2
	3
	4
	5

	1. Годовой объём продаж, шт.

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	

	2. Цена, р./шт. 

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	

	3. Чистая выручка от реализации продукции, тыс. р.

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	


Примечание. Здесь и во всех последующих таблицах расчеты ведутся по результатам работы организации за два следующих друг за другом года. В качестве примера приведены 2010 г. и 2011 г. 

Графа «Итого» во всех последующих таблицах заполняется только по позициям, содержащим объемные (стоимостные) данные в целом по организации (предприятию) в расчете на год.

Для определения валового дохода необходимо предварительно произвести расчет годового фонда оплаты труда персонала и полной себестоимости годового объёма продаж. 

Расчету годового фонда оплаты труда персонала предшествует определение фонда оплаты труда производственных рабочих. 
Годовой фонд оплаты труда производственных рабочих  F пр.р. определяется по формуле:
Fпр.р =∑Pпр.рi × Qi,
где Pпр.рi - заработная плата производственных рабочих по i-му изделию, р./шт. (позиция 4.2 раздела 1 задания на курсовую работу, прил. 2); 
Qi – годовой объем продаж, шт. (позиция 2 раздела 1 задания на курсовую работу, прил. 2). 

Результаты расчета приводятся в табл. 2.
Годовой фонд оплаты труда персонала определяется по формуле:
Fп = Fпр.р × kд,
kд – коэффициент, учитывающий соотношение фонда оплаты труда управленческого и обслуживающего персонала и фонда оплаты труда производственных рабочих (в курсовой работе принимается равным 1.3). 

Результат расчета приводится по позиции 4 графы 5 таблицы 3.
Таблица 2
	Показатель
	Изделие
	Итого

	
	1
	2
	3
	

	                  1
	2
	3
	4
	5

	1. Годовой объем продаж, шт.

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	_

	2. Заработная плата производственных рабочих на изделие, р./шт. 

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	_

	3. Фонд оплаты труда производственных рабочих на объем реализованной продукции, тыс. р.

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	



Расчет полной себестоимости годового объема продаж проводится по формуле:




Vр.с  =∑Cп i × Qi,
где Спi – полная себестоимость i-го изделия, р./шт. (позиция 4 раздела 1 задания на курсовую работу, прил.2).


Полная себестоимость годового объема продаж без фонда оплаты труда персонала рассчитывается по формуле:




Vр.с.ч = Vр.с – Fп


Результаты расчета приводятся в табл. 3. По позициям 3,4 и 5 заполняется только графа 5.


 Валовой доход определяется по формуле:




Dв = Vр.ч – Vр.с.ч.

Результаты расчета валового дохода по годам приводятся в табл.4.
Таблица 3
	Показатель
	Изделие
	     Итого

	
	1
	2
	3
	

	                     1
	2
	3
	4
	5

	1.Годовой объем продаж, шт.

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	_

	2.Полная себестоимость изделия, р./шт. 

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	_

	3.Полная себестоимость реализованной продукции, тыс.р.

2010 г.

2011 г.
	_
	_
	_
	

	4.Годовой фонд оплаты труда персонала, тыс.р.

2010 г.

2011 г.
	_
	_
	_
	

	5.Полная себестоимость годового объема реализации продукции без фонда оплаты труда персонала, тыс. р.

2010 г.

2011 г.
	_
	_
	_
	


Таблица 4
	Наименование 

показателя
	                                               Год

	
	         2010
	         2011

	                          1
	            2
	             3

	1.Чистая выручка от реализации продукции, тыс.р.
	
	

	2.Годовая себестоимость реализованной продукции без фонда оплаты труда персонала, тыс.р.
	
	

	3.Валовой доход, тыс.р.
	
	


Расчету маржинального дохода должно предшествовать определение годовых переменных расходов организации. Для их определения предварительно рассчитываются переменные расходы по каждому изделию как сумма затрат по статьям калькуляции «Сырьё, материалы, покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты», «Заработная плата производственных рабочих», «Отчисления на социальные нужды» и «Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования» (позиции 4.1, 4.2, 4.3 и 4.4 раздела 1 задания на курсовую работу, прил. 2). 

Результаты расчета переменных расходов организации по изделиям в конкретном году приводятся в табл. 5.











Таблица 5
	Вид переменных расходов
	                                   Изделие

	
	1
	2
	3

	
	                                        Год

	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	                1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Сырье, материалы, покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты
	
	
	
	
	
	

	2.Заработная плата производственных рабочих
	
	
	
	
	
	

	3.Отчисления на социальные нужды


	
	
	
	
	
	

	4.Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	
	
	
	
	
	

	Итого переменные расходы
	
	
	
	
	
	


Величина годовых переменных расходов по i-у изделию С пер.гi определяется по формуле:




С пер.г = ∑Спер.i  × Qвi,
где Спер.i – переменные расходы на i-е изделие, р./шт. (итоговая позиция по конкретному изделию в соответствующем году табл.5); 
Qвi – годовой объём выпуска i-го изделия (позиция 1 раздела 1 задания на курсовую работу, прил.2).


Величина годовых переменных расходов в целом по организации Спер.г определяется как сумма годовых переменных расходов по всем выпускаемым изделиям в данном году. Результаты расчета приводятся в табл.6.











             Таблица 6
	Показатель
	                    Изделие
	Итого

	
	1
	2
	3
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Переменные расходы на изделие, р./ шт.

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	_

	2.Годовой объем выпуска, шт./год 

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	_

	3.Переменные расходы на годовой объем выпуска, тыс.р./год

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	


Расчет маржинального дохода проводится по формуле:




Dм = Vр.ч – Cпер.г.

Результаты расчета годового маржинального дохода приводятся в табл.7.

                                                          


                                Таблица 7
	Показатель
	                                  Год

	
	        2010
	       2011

	                          1
	             2
	            3

	1.Чистая выручка от реализации продукции
	
	

	2.Годовые переменные расходы
	
	

	3.Маржинальный доход
	
	


Последним показателем дохода являются прочие доходы, которые включают внереализационные доходы и доходы от финансовой (операционной) деятельности организации. Исходные данные для расчета прочих доходов приведены в разделе 2 задания на курсовую работу, прил. 2 (позиции 1 и 2). 

Результаты расчета прочих доходов приводится в табл. 8. 











Таблица 8
	               Показатель
	        Год

	
	2010
	2011

	1
	2
	3

	1.Внереализационные доходы
	
	

	2.Доход от финансовой деятельности
	
	

	Итого прочие доходы
	
	


1.4.2  Методика расчета показателей прибыли
Прибыль – это абсолютный показатель, характеризующий финансовые результаты деятельности организации за определенный период времени, т.е прибыль – это показатель экономического эффекта.

Показатели прибыли рассматриваются с экономической и с бухгалтерской точек зрения. С экономической точки зрения различают два показателя прибыли - прибыль от реализации продукции и чистая прибыль.

Расчет прибыли от реализации продукции и чистой прибыли производится в таблице 9. 
Прибыль от реализации i-го изделия  Pr.i определяется по формуле: 
Pr.i = Pфi - C пi,
где C пi – полная себестоимость i-го изделия, р./шт.  
Годовая прибыль от реализации i-го изделия определяется как:
Pr.г = ∑Pri ×  Qi.
Годовая прибыль от реализации по организации в целом определяется как сумма прибыли по всем изделиям, т.е. как сумма данных граф 2, 3 и 4 позиции 5 по соответствующему году.


Налог на прибыль Nпр составляет 24% от годовой прибыли от реализации продукции. При этом делается допущение, что рассматриваемая организация не имеет льгот по налогу на прибыль. 
Чистая прибыль по изделиям, получаемая за год, определяется как: 
Pr.ч = Pr.г – Nпр.
Годовая чистая прибыль по организации определяется аналогично годовой прибыли от реализации.

С бухгалтерской точки зрения показатели прибыли включают валовую прибыль, прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, чистую прибыль и нераспределенную прибыль.










            
Таблица 9
	Показатель
	                     Изделие
	Итого

	
	1
	2
	3
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Цена изделия, р./ шт.:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	

	2.Полная себестоимость изделия, р./шт.:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	

	3.Прибыль от реализации изделия, р./шт.:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	

	4.Годовой объем продаж, шт./год:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	

	5.Годовая прибыль от реализации, тыс. р.:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	

	6.Налог на прибыль, тыс. р.:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	

	7.Годовая чистая прибыль, тыс. р.:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	


Эти показатели рассчитываются в целом по организации. Исходной информацией для расчета валовой прибыли являются: чистая выручка от реализации продукции (табл.1), полная себестоимость реализованной продукции без управленческих и коммерческих расходов. Для определения последнего показателя следует рассчитать сумму управленческих (общехозяйственных) и коммерческих расходов на годовой объем продаж. Прежде всего определяется сумма общехозяйственных и коммерческих расходов на одно изделие как сумма пунктов 4.6 и 4.7 раздела 1 задания на курсовую работу (прил.2).
Величина общехозяйственных и коммерческих расходов на годовой объем продаж определяется по формуле:
З о.х.к. = ∑ З о.х.к.i ×  Qi,
где З о.х.к.i – общехозяйственные и коммерческие расходы, входящие в i-е изделие, р./шт. 

Годовые общехозяйственные и коммерческие расходы в целом по организации Z г. определяются как сумма данных граф 2, 3 и 4 по соответствующему году. Результаты расчета всех перечисленных показателей приводятся в табл. 10.

 









          Таблица 10
	                 Показатель
	               Изделие
	     Итого

	
	1
	2
	3
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Величина общехозяйственных и коммерческих расходов на изделие, р./шт.:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	-

	2.Годовой объем продаж, шт./год:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	-

	3.Общехозяйственные и коммерческие расходы на годовой объем продаж, тыс.р.:

2010 г.

2011 г.
	
	
	
	


В табл. 11 определяется себестоимость годового объема продаж организации без общехозяйственных и коммерческих расходов как разница позиций 1 и 2. Исходные данные для расчета берутся из табл. 3 и 10. 











             Таблица 11
	              Показатель
	                      Год

	
	2010
	2011

	1.Полная себестоимость изделий годового объема продаж организации, тыс.р. 
	
	

	2.Общехозяйственные и коммерческие расходы на годовой объем продаж, тыс.р.
	
	

	3.Полная себестоимость годового объема продаж без  общехозяйственных и коммерческих расходов, тыс.р.
	
	


Расчет показателей бухгалтерской прибыли проводится по формулам, приведенным в табл. 12.









Таблица 12
	              Показатель прибыли
	            Формула для расчета

	1. Валовая прибыль
	          Prв = Vр.ч – Vс 

	2. Прибыль от продаж
	          Prпр. = Prв – Z г.

	3. Прибыль до налогообложения
	         Pr д.н. = Prпр + Dпр – Zпр

	4. Чистая прибыль
	         Prч = Pr д.н. (1-Сн.пр.)

	5.Нераспределённая прибыль
	         Prч.н.р. = Prч (1– Ср.ф.)


Условные обозначения: 
Vс – полная себестоимость годового объема продаж без общехозяйственных и коммерческих расходов (позиция 3 табл.11 по соответствующему году); 
Z г. - годовые общехозяйственные и коммерческие расходы организации (позиция 3 графа 5 табл. 10 по соответствующему году); 
Dпр. – годовые прочие доходы организации (итоговая позиция табл.8 по соответствующему году); 
Zпр. – годовые прочие расходы организации (сумма позиций 5 и 11 раздела 2 задания на курсовую работу, прил. 2); 
Cн.пр. – ставка налога на прибыль ( позиция 3 раздела 2 задания на курсовую работу, прил. 2);

 Ср.ф. – ставка отчисления от чистой прибыли в резервные фонды организации   (позиция 4 раздела 2 задания на курсовую работу, прил.2).

Результаты расчета показателей бухгалтерской прибыли приводятся в табл.13. В табл. 13 приведены не только сами показатели прибыли, но и показатели, участвующие в их расчете, что существенно облегчает процесс проверки правильности расчета показателей прибыли.








Таблица 13
	Наименование показателя
	                      Год

	
	2010
	2011

	1.Чистая выручка от реализации продукции
	
	

	2.Полная себестоимость годового объема продаж без общехозяйственных и коммерческих расходов 
	
	

	3. Валовая прибыль
	
	

	4.Общехозяйственные и коммерческие расходы на годовой объем продаж
	
	

	5. Прибыль от продаж
	
	

	6. Прочий доход
	
	

	7. Сумма внереализационных расходов и

расходов на финансовую деятельность
	
	

	8. Прибыль до налогообложения
	
	

	9. Налог на прибыль
	
	

	10. Чистая прибыль
	
	

	11. Резервные фонды
	
	

	12. Нераспределенная прибыль
	
	


1.4.3  Методика расчета показателей рентабельности
Рентабельность – это относительный показатель, характеризующий экономическую эффективность деятельности организации. В числителе показателя рентабельности указывается результат деятельности (экономический эффект), а в знаменателе – величина используемого ресурса или затрат.

Расчету показателей рентабельности в курсовой работе должно предшествовать рассмотрение понятия рентабельности и сущности всех показателей рентабельности. Расчет показателей рентабельности производится в соответствии с формулами из табл. 14.

Расчет показателей рентабельности проводится на основе чистой прибыли (позиция 10 табл. 13 по соответствующему году) и данных о величине активов, основных средств, собственных средств, приведенных в разделе 2 задания на курсовую работу (позиции 7, 8, 10), прил.2. Величина производственных фондов определяется как сумма позиций 8 и 9 раздела 2 задания на курсовую работу, прил. 2. Рассчитанные показатели рентабельности занести в табл. 15. После табл. 15 привести примеры расчета показателей рентабельности.










Таблица 14
	              Показатель
	Формула для расчета
	Условные обозначения

	1. Рентабельность активов
	Rа  = (Prч / A)100
	A–активы организации, Prч – чистая прибыль

	2.Рентабельность производственных фондов
	Rпр.ф. = (Prч / Fпр.) 100 
	Fпр - производственные фонды организации

	3.Рентабельность основных средств
	Rо.ф. = (Prч / F о.) 100
	Fо - основные средства организации

	4.Рентабельность собственных средств
	R с.с. = (Prч / Sс.с.) 100
	Sс.с - собственные средства

организации

	5.Рентабельность реализации
	Rр. = (Prч / Vр.ч.) 100
	Vр.ч. - чистая выручка от реализации продукции

	6.Рентабельность текущих затрат
	Rт.з. = (Prч / Cр.) 100
	Ср - полная себестоимость

годового объёма продаж

	7.Устойчивый рост организации
	Iу.р  = (Prн.р. / Sс.с.) 100
	Prн.р. - нераспределенная прибыль организации, тыс.р.


                                                                                               Таблица 15
	             Показатель
	2010 г.
	2011 г.

	1. Рентабельность активов
	
	

	2.Рентабельность производственных фондов
	 
	

	3.Рентабельность основных средств
	
	 

	4.Рентабельность собственных средств
	
	

	5.Рентабельность реализации
	
	

	6.Рентабельность текущих затрат
	
	

	7.Устойчивый рост организации
	
	


                                                                               Приложение 1

Примерный перечень тем для курсовой работы:

1. Трудовые нормативы, способы их разработки.
2. Производственная структура организации.
3. Инвестиционная политика предприятия.
4. Таможенно-тарифная политика.
5. Организация производственного процесса на предприятии.
6. Бизнес-планирование на предприятии.
7. Формирование и распределение прибыли на предприятии.
8. Организация в условиях рыночной экономики.
9. Организация оплаты труда на предприятии.
10. Плановые нормы и нормативы, способы их разработки.
11. Виды страхового бизнеса.
12. Бизнес-план.
13. Управление рисками.
14. Производственная структура предприятия.
15. Бизнес-планирование на предприятии.
Приложение 2

Рекомендуемая литература
Основные источники:

Нормативно – правовые акты
       1. Гражданский кодекс РФ   

       2. Налоговый кодекс РФ

       3. Трудовой кодекс РФ

       4. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ

       5. Федеральный закон «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ

       6.  Федеральный закон  «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ

       7. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ

       8. Федеральный закон  «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.1998 г. № 14-ФЗ
Учебники и учебные пособия
1. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия – М.: Инфра М, 2010.

2. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А.. Экономика организации (предприятия). –М.: КНОРУС, 2012.
Дополнительные источники:
1. Арсенова Е.В., Крюкова О.Г. Справочное пособие в схемах по «Экономике организаций (предприятий)». – М.: Финансы и статистика, 2008.      

2. Лукина А.В. Маркетинг.  – М.: Форум-ИНФРА-М,  2006.

3. Коноплев С.П. Экономика организаций (предприятий). -  М.:  Проспект, 2010.

4. Остапенко В.В. Финансы предприятий. – М.:  ОМЕГА-Л, 2007.

5. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. – М.: ИНФРА-М, 2008. 

6. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): Учеб. Для ср. спец. Учеб. Заведений.- М.: Экономистъ, 2009.

7. Финансовая (бухгалтерская) отчетность предприятия, первичные документы.

8. Тальминова П.В., Чернецова Е.В. Практикум по экономике организации (предприятия). – М.: Финансы и статистика, 2010.

9. Чалдаева Л.А. Экономика предприятия. – М.:  Фин.академия при Правительстве РФ,  2010.

10. Чечевицына Л.Н., Чечевицына Е.В. Экономика предприятия. – Ростов –на –Дону.: Феникс, 2010 .

Интернет – ресурсы:
1. www.rosreestr.ru 

2. akdi.ru/ekonom        
3. www.ekonomy.gov.ru 
4. www.businesscom.biz/biblio/ebooks/economics/book.html
5. www.e-college.ru/xbooks/xbook010/book/index/index.html?part-005*page.htm
6. www.inventech.ru/lib/predpr/
7. http://exsolver.narod.ru/Books/Econenterpr/Safronov/index.html
                                                                                              Приложение  3

КУРСОВАЯ РАБОТА
по дисциплине  «Экономика организации»»

тема: _____________________________________________________________

         ______________________________________________________________

по материалам  _____________________________________________________

                                                                   Специальность 38.02.01

                                                                   Экономика и бухгалтерский учёт
                                                                   Выполнил(а)   студент(ка)

                                                                     _______ курса _______ группы       

                                                                     ______________________________

                                                                                                 (Ф.И.О.  студента)
                                                                    Проверил_______________________
                                                                                                                           (Ф.И.О. руководителя)                                          
                                                                    Оценка _____________________ 

2016  

   Приложение 4
Образец заполнения списка использованной литературы
1 Нормативно-правовые акты

      1 Конституция Российской Федерации.

      2 Законы   Президента Российской Федерации.

      3  Указы Президента Российской Федерации.

      4 Акты  Правительства Российской Федерации.

      5 Акты министерств и ведомств.

      6 Нормативные материалы  региональных органов власти.

Указать необходимо полное название акта (без сокращений), дату его принятия, официальный источник (выходные данные).
Пример:  Указ Президента Российской Федерации от 4 января 1999 г. № 14 «Вопросы Федеральной службы безопасности Российской Федерации».//Собрание законодательства Российской Федерации 1999 №2.

 Ст. 267

2 Литература
Пример:  Коваленко Н. Я. Экономика сельского хозяйства с основами аграрных рынков. Курс лекций.: Ростов-на-Дону,2000.

  Финансовое право (конспект лекций) автор-составитель: Новиков А.-М.: Юристъ,2000.

3 Журнальные, газетные статьи
Пример: Мамина М. Н. О предмете гражданского права// Государство и право. 2001. № 1, с. 25
           Приложение 5
Тема:

Экономическая эффективность использования основных средств.
Содержание
    Введение        

1. Экономическая сущность и характеристика основных производственных фондов


         1.1 Экономическая сущность средств производства . 

          1.2 Виды стоимости основных средств.

          1.3 Износ и амортизация основных средств.

2. Расчетная часть

          2.1 

          2.2                                                     

Заключение

Литература

Цель работы: освоение методики расчета экономической эффективности основных производственных фондов и определение пути их повышения, формировать профессиональные навыки работы с научной литературой и отчетными документами.
 (Цель располагается в конце введения).
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                                                                     УТВЕРЖДАЮ
                                              Зав. отделением

                                                                           специальности _____________


   ___________________________


   ___________________________
                                                                                                                          (подпись)

                                                                                                                            «___»  ______________ 201_ г.

ЗАДАНИЕ
на курсовую работу

__________________________________________________________________

                                        (Ф.И.О. студента)
студента __курса __группы, специальность_____________________________

Тема______________________________________________________________

         ______________________________________________________________

По дисциплине_____________________________________________________

Рассмотрено на заседании ПЦК экономики и управления 

 протокол №__от «__»__201_г.

Дата выдачи задания «___»    _________201_г.

Срок сдачи законченной работы «___»_________201_г.

Исходные данные по работе: ______________________________________

Содержание работы (перечень подлежащих разработке вопросов):

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Преподаватель-руководитель     ___________________________________

Задание принял к исполнению    ___________________________________
Примерный перечень тем для курсовой работы:

1. Трудовые нормативы, способы их разработки.
2. Производственная структура организации.
3. Инвестиционная политика предприятия.
4. Таможенно-тарифная политика.
5. Организация производственного процесса на предприятии.
6. Бизнес-планирование на предприятии.
7. Формирование и распределение прибыли на предприятии.
8. Организация в условиях рыночной экономики.
9. Организация оплаты труда на предприятии.
10. Плановые нормы и нормативы, способы их разработки.
11. Виды страхового бизнеса.
12. Бизнес-план.
13. Управление рисками.
14. Производственная структура предприятия.
15. Бизнес-планирование на предприятии.
С перечнем тем курсовой работы ознакомлены:
1. Демина А.Н.

2. Евсеева К.Н.

3. Лошагина Т.В.

4. Остаркова А.В.

5. Мосеева Л.А.

6. Рубцова М.Ю.



